MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 30 de Noviembre de 2017.-
DECRETO ALC. N* 4.615/2017.-

VISTOS Y CONSIDERANDO: Constitucion Politica de la Republica; Ley N® 19.943 que crea la
Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N°
18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en especial el articulo 2 que
establece el “cardcter transitorio de los empleos a contrata cuya duracion tendra como maxinio
hasta el 31 de Diciembre de cada afio”; DFL N® 4/19.943 de 2004, del Ministerio del Interior, crea
Planta de la Municipalidad de Alto Hospicio; Decreto Alcaldicio N°4.322/2016 de fecha 06 de
Diciembre del 2016, que.enviste a Don Patricio Elias Ferreira Rivera, como Alcalde de Alto
Hospicio; Decreto Alcaldicio N° 3.926/2016, de fecha 02 noviembre del 2016, mediante el cual se
nombra al Sr. José Santana Carmona como Contrata, Administrativo, Grado 13° EMS; Dictamen

: e de 28 de ]umo de 2016 de la Contralon’a General de la Repﬁblica Instructivo que

i Fip ya i dlwduahzado en atencion a la reestructuracion del Departamento de Proteccion
ghcias dependlente de Admmlstramon Muruapal en el cual se desempena como

la nec¢estdad de contar con un profesmnal técnico o con la experticia necesaria para llevar a cabo
las funciones sefialadas en el articulo 26 del Reglamento Municipal N° 001/2006 que establece la
organizacién y funcionamiento interno de esta Casa Municipal y con la debida responsabilidad,
quien asumiré las labores del funcionario cuya no renovacién se dispone; y Memorandum N°
270/2017 de fecha 30 de Noviembre de Administracion Municipal, dirigido a la Direccién Juridica,
que solicita elaborar Decretos Alcaldicios que establezcan la no renoyacion para la anualidad 2018,
de los funcionarios y por los motivos que segun recuadro adjuntoindica:

DECRETO:

1.- Establézcase la no renovacion, para la anualidad del 2018, de la contrata del funcionario, don
JOSE RICARDO SANTANA CARMONA, Cédula Nacional de Identidad N® 8.032.583-5,
Escalafén Administrativo, Grado 13° EMS; en atencion a la reestructuracion del Departamento de
Proteccién Civil y Emergencias dependiente de Administracion Municipal, en el cual se desempena
como Operador de la Central de Emergencias. Asi las cosas, en la referida reestructuracion, se
contempla la necesidad de contar con un profesional, técnico o con la experticia necesaria para
llevar a cabo las funciones sefialadas en el articulo 26 del Reglamento Municipal N° 001/2006 que
establece la organizacion y funcionamiento interno de esta Casa Municipal y con la debida
responsabilidad, quien asumira las labores del funcionario cuya no renovacion se dispone.
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2.- Establézcase que el funcionario individualizado en el punto N° 1, no se encuentra sometido a
ningun procedimiento disciplinario por eventuales responsabilidades administrativas a la fecha de
la dictacion del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Notifiquese Personalmente al referido funcionario, por medio del Jefe de Personal, conforme lo
dispuesto por el Articulo 45 de la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, entregando
copia integra del presente acto. En caso que no fuere posible llevar a cabo dicha gestién, despachese
Carta Certificada al domicilio registrado por el referide funcionario, en los términos dispuestos en
el Articulo 46 del mismo cuerpo fiermativo.
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